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Паспорт программы воспитания  

  

Наименование 

программы  

Программа воспитания Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ростовской 

области  «Донской техникум кулинарного искусства и бизнеса» на 

2021-2025гг.   

 Настоящая Программа воспитания разработана на основе 

следующих нормативных правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации (принята на 

всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с 

поправками); 

 Указ Президента   Российской   Федерации   от   21.07.2020   

№ 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

 Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях»; 

 Федеральный     закон     от     11     августа      1995 г.     № 

135-ФЗ 

«О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)»; 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации 

в 2021 

- 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 

февраля 2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии 

пространственного развития Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

 приказ   Министерства   просвещения   Российской   

Федерации   от 1 февраля 2021 г. № 37 об утверждении 



методик расчета показателей федеральных проектов 

национального проекта «Образование»; 

 

Основание для 

разработки  

Настоящая Программа воспитания разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов:  

⎯ Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);  

⎯ Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»;  

⎯ Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);  

⎯ Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»;  

⎯ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

⎯ Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»;  

⎯ Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях»;  

⎯ Федеральный  закон  от  11  августа  1995 г.  № 135-ФЗ  

«О благотворительной  деятельности  и  добровольчестве  

(волонтерстве)»;  

⎯ Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»;  

⎯ распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года;  

⎯ распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая  

2015 г. № 996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года;  

⎯ распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля  

2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии пространственного 

развития Российской Федерации на период до 2025 года;  

⎯ приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 

февраля 2021 г. № 37 об утверждении методик расчета показателей 

федеральных проектов национального проекта «Образование»;  

⎯ приказ Министерства экономического развития Российской 

Федерации от 24 января 2020 г. №41 «Об утверждении методик 

расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой 



экономики» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации».  

⎯ Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об 

образовании в Ростовской области»;  

⎯ Областной закон Ростовской области от 06.05.2016 № 528-ЗС «О 

патриотическом воспитании граждан в Ростовской области»;  

⎯ Областной закон Ростовской области от 25.12.2014 № 309-ЗС «О 

государственной молодежной политике в Ростовской области»;  

⎯ Областной закон Ростовской области от 29.12.2016 № 933-ЗС «О 

профилактике правонарушений на территории Ростовской области»;  

⎯ Областной закон Ростовской области от 16.12.2009 № 346-ЗС «О 

мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их 

физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и 

нравственному развитию»;  

⎯ Областной закон Ростовской области от 12.05.2009 № 218-ЗС «О 

противодействии коррупции в Ростовской области»;  

⎯ постановление Правительства Ростовской области от 19.02.2015 № 

123«Об утверждении Концепции формирования у детей и молодежи 

Ростовской области общероссийской гражданской идентичности»;  

⎯ постановление Правительства Ростовской области от 25.04.2019 №  

288 «Об утверждении Концепции  развития добровольчества  

(волонтерства) в Ростовской области до 2025 года»;  

⎯ Концепция государственной национальной политики в Ростовской 

области утверждена протоколом расширенного заседания 

Консультативного совета по межэтническим отношениям при 

Губернаторе Ростовской области от 04.11.2017 № 2;  

⎯ Концепция формирования антинаркотической культуры личности 

в Ростовской области - утверждена решением антинаркотической 

комиссии Ростовской области от 18.12.2008;  

⎯ приказ министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области от 10.06. 2021 № 546 «Об утверждении 

региональной программы развития воспитания» 

Разработчик 

программы 

Рабочая группа, утвержденная приказом техникума  №  31 от 

28.04.2021 

Основная цель 

программы 

Целью разработки реализации рабочей программы воспитания 

является формирование гармонично развитой высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Задачи 

программы 

⎯ Создание организационно-педагогических условий в части 

воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в 

колледже с учетом получаемой квалификации на основе 

соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере 



образования.  

⎯ Формирование единого воспитательного пространства, 

создающего равные условия для развития обучающихся 

профессиональной образовательной организации;  

⎯ Организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся 

в общественно-ценностные социализирующие отношения;  

⎯ Формирование у обучающиеся профессиональной 

образовательной организации общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства;  

⎯ Усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

Сроки 

реализации 

программы 

2021-2025гг. 

Основные 

направления 

программы 

Модуль 1.  «Гражданин и патриот» 

Модуль 2.  «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

Модуль 3. «Спорт. Здоровье. Экология» 

Модуль 4. «Я - профессионал» 

Модуль 5. «Студенческое самоуправление» 

 

Участники 

программы 

Административный и управленческий состав, обучающиеся, 

родители, социальные партнеры, общественные организации 

 

Программа воспитания Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ростовской области  «Донской техникум кулинарного 

искусства и бизнеса» направлена на формирование единого воспитательного 

пространства, создающего равные условия для развития обучающихся с общими 

ценностями, моральными и нравственными ориентирами через вовлечение в 

общественно-ценностные социализирующие отношения.  

Воспитательная деятельность ГБПОУ РО «Донской техникум кулинарного искусства и 

бизнеса» основывается на нормативных документах, определяющих политику России и 

Ростовской области, долгосрочной Программы развития ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» на 

2021 - 2024гг., а также на основании локальных актов образовательной организации.  

 

Раздел 2  Общие требования к личностным результатам выпускников техникума  

  

Воспитание студента техникума  в современных условиях в большей мере, чем ранее, 

ориентируется на формирование жизнестойкости и адаптивности человека в условиях 

глобальной неопределенности стремительных изменений во всех сферах жизни и 

деятельности, на основе сформированной внутренней устойчивости вокруг ядра базовых 

ценностей и установок личности, в первую очередь, социальной солидарности, 

понимаемой не только как общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее.  



Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и 

консолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление доверия 

личности к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой 

родины, Российской Федерации.  

В ходе реализации рабочей программы должны прослеживаться результаты в части 

воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, и нашли дальнейшее отражение при формировании перечня 

личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностей 

следующим поколениям:  

− безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей 

ценностью;  

− осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека;  

− осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и безопасные 

отношения, вступление в браки ответственное родительство;  

− любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России– продолжателем традиций 

предков, защитником Земли, на которой родился и вырос;   

− осознание личной ответственности за Россию;   

− признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание 

за другим человеком права иметь свое мнение;  

− готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других 

людей;   

− внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека;  

− правовое самосознание, законопослушность;  

− готовность в полной мере выполнять законы России;   

− уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания;  

− осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который 

создал культуру;   

− интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков;  

− готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и 

развитии новых культурных направлений;  

− принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России;  

− уважение к различным вероисповеданиям, религиям;  

− забота о природе, окружающей среде;  

− экологическое самосознание и мышление;  

− сознание себя частью природы и зависимости своей жизни здоровья от экологии;  

− забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании 

помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов;  

− осознание ценности образования;   

− уважение к педагогу;   

− готовность учиться на протяжении всей жизни;   

− стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни; − 

проектное мышление;   

− командность;   

− лидерство;   

− интеллектуальная самостоятельность;  



− критическое мышление;  

− познавательная активность;  

− творческая активность и готовность к творческому самовыражению;  

− свобода выбора и самостоятельность в принятии решений;  

− социальная активность и мобильность;  

− активная гражданская позиция;  

− уважение к труду, осознание его ценности для жизни самореализации  

− готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству;  

− трудовая и экономическая активность.  

На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и 

передачи ценностей следующим поколениям (выделенных в ходе анализа Конституции 

Российской Федерации, законодательных и иных нормативно-правовых актов, 

документов стратегического планирования страны) сформирован Портрет выпускника 

ПОО, отражающий комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме:  

 

«Портрета Гражданина России 2035 года»:  

Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, 

демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения 

безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической 

памяти и преемственности на основе любви к Отечеству, малой родине, сопричастности 

к многонациональному народу России, принятия традиционных духовно-нравственных 

ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным 

религиям России. Уважающий прошлое родной страны и устремленный в будущее.  

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий 

участие в достижении национальных целей развития России в различных сферах 

социальной жизни и экономики, участвующий в деятельности общественных 

организаций, объединений, волонтерских и благотворительных проектах. 

Принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость, права и 

свободы других людей на основе развитого правосознания.  

Социальная направленность и зрелость.  Проявляющий самостоятельность и 

ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность и 

принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям 

непрофессионализма в трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой 

человеческой личности, сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. 

Сознательно и творчески проектирующий свой жизненный путь, использующий для 

разрешения проблем и достижения целей средства саморегуляции, самоорганизации и 

рефлексии.  

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически 

мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, само реализующийся в 

профессиональной и личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов.  

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно 

взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, 

возрастов, лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе 

команды); уверенно выражающий свои мысли различными способами на русском и 

родном языке.  



Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую 

коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, 

управляющий собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» 

цифровой след.  

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, 

успешно достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой экономической 

активности эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия 

социально-трудовых ролей, мотивированный к инновационной деятельности.  

Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно 

выполняющий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека 

и окружающей среды (в том числе и сетевой).  

Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий 

чувством меры и экологической целесообразности, рачительно и бережно относящийся 

к природным ресурсам, ограничивающий свои потребности.  

Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично 

меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, 

проявляющий социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том 

числе в форме непрерывного самообразования и самосовершенствования.  

Портрет выпускника колледжа отражает комплекс планируемых личностных 

результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 

года», конкретизированных применительно к уровню СПО.   

  

Таблица 1 Личностные результаты реализации программы воспитания   

  

Личностные результаты  реализации программы 

воспитания   

(дескрипторы)  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  ЛР 1  

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций.  

ЛР 2  

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих.  

ЛР 3  



Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа».  

ЛР 4  

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.  

ЛР 5  

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6  

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.   

ЛР 7  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства.  

ЛР 8  

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях.  

ЛР 9  

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой.  
ЛР 10  

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.   
ЛР 11  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания.  

ЛР 12  

Личностные результаты  реализации программы воспитания, определенные 

Ростовской областью  

 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, 

имеющим представление о Ростовской области как субъекте Российской 

Федерации, роли региона в жизни страны; 

 

 

ЛР 14  

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития донского региона, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области в 

национальном и мировом масштабах; 

 

 

ЛР 15  

Осознающий единство пространства донского края как единой среды 

обитания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей 

общность их исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и 

традиции народов, проживающих на территории Ростовской области; 

 

 

ЛР 16  



Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 

и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс; 

 

 

ЛР 17  

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  

владеть навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного 

формирования глобального рынка труда посредством развития 

международных стандартов найма и повышения мобильности трудовых 

ресурсов; 

 

 

ЛР 18  

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам донского края, их сохранению и рациональному 

природопользованию;  

 

 

ЛР 19  

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности 

по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, 

парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества 

гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и 

творческих достижений; 

 

 

ЛР 20 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде; 

 

 

ЛР 21 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный 

к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой 

деятельности на местном и региональном уровнях; 

 

 

ЛР 22 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

 

 

ЛР 23 

Личностные результаты  реализации программы воспитания, 

определенные техникумом 

 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости  
Л 28 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению 

 
Л 29  

Управляющий собственным профессиональным развитием, признающий 

ценность непрерывного образования 
 

Л 30  

  

Раздел 3 Самоанализ реализации воспитательного процесса в техникуме 

  

Воспитательная работа в техникуме осуществляется в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми документами, является целенаправленной и 



спланированной деятельностью, реализуемой через систему мероприятий по 

направлениям: социальная поддержка обучающихся, профилактическая работа, 

гражданско-патриотическое воспитание, организация студенческого самоуправления, 

организация культурно-массовой деятельности и досуговой занятости обучающихся, 

формирование культуры здорового образа жизни.   

В качестве основных форм организации воспитывающей деятельности 

используют  часы общения, викторины, тематические встречи, квесты, диспуты, 

фестивали, творческие конкурсы, конкурсы социальных проектов, тренинги, 

тематические праздники, концерты, соревнования, лектории, акции, флешмобы, 

челенджи и другие формы проведения мероприятий.   

Организована социально-значимая деятельность: функционируют органы 

студенческого самоуправления на уровне учебных групп, Студенческий совет 

техникума, волонтерское объединение «СПАС». Участие в социально-значимой 

деятельности способствует формированию организаторских навыков обучающихся, 

умению работать в команде, приобретению опыта самоуправленческой деятельности.   

Организация досуговой занятости и социально-значимой деятельности 

обучающихся направлена на формирование общих компетенций (ОК), 

предусмотренных ФГОС СПО. Обучающиеся техникума овладевают необходимыми 

компетенциями, которые они должны приобретать в процессе проведения с ними 

воспитательной работы. ОК осваиваются обучающимися путем включения 

воспитательных процессов и проектов как в учебную, так и во внеучебную 

деятельность.   

Профилактическая деятельность регламентирована локальными актами по данному 

направлению и подпрограммами воспитательной деятельности.   

Основными направлениями профилактической деятельности в техникуме 

являются: информационно-просветительная работа, профилактика правонарушений и 

употребления ПАВ несовершеннолетними, экстремизма, работа с обучающимися и их 

семьями, требующими дополнительного педагогического внимания.   

Развитие социально-востребованных качеств личности, активной жизненной 

позиции. Организована деятельность клубов, кружков, волонтерского объединения, 

творческих студий, спортивных секций.   

Охват обучающихся различными формами внеурочной деятельности составляет не 

менее 75%.   

В настоящее время стратегические задачи воспитания и социализации 

обучающихся решаются в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования и с учетом примерных основных 

образовательных программ. В связи с этим требуется обновление содержания 

воспитания и социализации, видов деятельности и форм занятий, позволяющие 

вовлекать обучающихся в те или иные формы деятельности и приобретать социальный 

опыт. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 01.01.01 г. N 996-р г. 

Москва "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года").   

Основные  направления воспитательной работы в техникуме:   

1. Гражданско-патриотическое.   

2. Духовно-нравственное. 

3. Профессионально-ориентирующее.   



4. Спортивное и здоровьесберегающее.   

5. Экологическое.   

6. Студенческое самоуправление.   

7. Культурно-творческое.   

8. Бизнес-ориентирующее 

.   

  

Раздел 4 Требования к личностным результатам с учетом особенностей 

специальности  

Требования к личностным  результатам  с учетом особенностей   

профессии/специальности 43.00.00 Сервис и туризм  

   

- 43.01.09 Повар, кондитер 

-  43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 

Конкретизированный  портрет  выпускника по  специальности/профессии 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

43.01.09 Повар, кондитер 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере в сфере 

Поварского и кондитерского дела, в сфере деятельности 

Повара, кондитера 

ЛР 13  

43.02.15  

43.01.09  

  

  

    

Раздел 5. Требования к условиям реализации программы воспитания–формирование 

воспитательного пространства техникума  

 Рабочая программа воспитания в ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» обеспечивает формирование 

воспитательного пространства техникума  при соблюдении условий ее реализации, 

включающих: 

 диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития 

обучающихся; 

 диагностику профессионально-личностного развития; 

 оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих 

возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья 

(включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этно-культурных особенностей и 

социальной ситуации; 

 своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в преодолении 

трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, 

педагогами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохождении 

производственной практики; 

 профилактику вредных привычек и правонарушений; 

 оказание обучающимся консультационной и психологической помощи в 

ситуациях семейных трудностей и неблагополучия; 

 оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка 



родителей (законных представителей) по вопросам воспитания. 

 

Важным условием реализации рабочей программы воспитания выступает создание 

уклада техникума, отражающего готовность  педагогов  и обучающихся 

 руководствоваться  едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные и значимые виды совместной деятельности. Уклад техникума направлен на 

сохранение преемственности принципов воспитания с уровня общеобразовательной 

организации на уровень ПОО.  

  

5.1 Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение  

Для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ РО «ДонТКИиБ» 

имеется психолого-педагогическая служба, представленная социальным педагогом, 

педагогом-психологом.  

Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение 

реализуется через работу с отдельными группами обучающихся по проблематике 

адаптации в техникуме, эмоционально-волевой сфере, преодолению трудностей в 

обучении, общении со сверстниками и педагогами, проблем в поведении в рамках 

психопрофилактики, психологической диагностики, консультирования.  

Обучающиеся техникума имеют возможность получать: академическую 

стипендию или повышенную академическую стипендию, по результатам обучения; 

социальную стипендию, стипендию губернатора; материальную помощь.  

  

5.2 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

  

  

Для реализации рабочей программы воспитания в ГБПОУ РО «Донской техникум 

кулинарного искусства и бизнеса» имеется:  

– социальный педагог (обеспечивающий педагогическое сопровождение 

обучающихся);  

– педагог-психолог (обеспечивающий работу по психодиагностике, 

профилактике и психокоррекции обучающихся с отклоняющимся и 

дивиантным поведением); 

– педагоги дополнительного образования (обеспечивающие работу кружков, 

творческих коллективов, сопровождение талантливых обучающихся),  

– классные руководители (обеспечивающие работу по сплочению и 

гармоничному функционированию студенческих групп);  

преподаватели (обеспечивают работу по формированию общих и 

профессиональных компетенций, личностных результатов);  

– администрация техникума (обеспечивающая работу по планированию и 

контролю результатов воспитательной работы). 

  

5.3 Нормативно-методическое обеспечение реализации программы  

Обеспечение эффективной профессионального воспитания требует использования 

современных технологий, обеспечивающих развитие личности и становление 

индивидуальности, проведения соответствующего мониторинга результативности 



воспитательной работы, повышение квалификации педагогов по вопросам 

профессионального воспитания.  

Рабочая программа воспитания разработана с учетом требований ФГОС 

СПО. С учетом высокой динамики изменения общественного, технологического и 

профессионального контекста реализации. Мероприятия по реализации 

методического обеспечения предполагают:  

– обеспечение работы постоянно действующего семинара для классных 

руководителей (по отдельному плану);  

– индивидуальные и групповые консультации для классных руководителей по 

планированию работы, внедрению воспитательных технологий;  

– участие в проведении педагогических советов, конференций, семинаров, 

методических дней, педагогических мастерских, проблемных обсуждений с педагогами 

техникума;  

– выпуск методических изданий о деятельности воспитательной службы, классных 

руководителей;  

– организация и проведение выставок по вопросам воспитания;  

– создание базы данных информационной и методической литературы по проблемам 

профессионального воспитания;  

– популяризация инновационного опыта через семинары, круглые столы.  

  

5.4  Информационное обеспечение реализации программы  

Назначение информационного обеспечения воспитательного процесса 

состоит в своевременном формировании и предоставлении достоверной 

информации участникам воспитательного процесса.  

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в ГБПОУ РО «Донской техникум 

кулинарного искусства и бизнеса» включает:  

− наличие на официальном сайте техникума содержательно наполненных разделов, 

отражающих воспитательную работу, внеурочную деятельность;  

− размещение локальных документов ГБПОУ РО «Донской техникум кулинарного 

искусства и бизнеса» по организации воспитательной деятельности в техникуме, в 

том числе Рабочей программы воспитания,  Календарного плана воспитательной 

работы на учебный год в установленные сроки;  

− своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности техникума;  

− информирование субъектов образовательных отношений о запланированных и 

прошедших мероприятиях, событиях воспитательной  

направленности, в том числе через социальные сети. 

 

5.5  Материально-техническое обеспечение реализации программы    

Инфраструктура и материально-техническое обеспечение воспитательной 

деятельности техникума позволяют:  

⎯ проводить массовые мероприятия, собрания, представления, организовывать досуг 

и общение обучающихся, групповой просмотр кино- и видеоматериалов, 

организовывать сценическую работу, театрализованные представления, проектную 

деятельность;  



⎯ проводить систематические занятия физической культурой и спортом, секционные 

спортивные занятия, участвовать в физкультурно-спортивных и оздоровительных 

мероприятиях, выполнять нормативы комплекса ГТО;  

⎯ обеспечить доступ к информационным ресурсам Интернет, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, 

к множительной технике.  

Техникум имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами 

связи, компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и 

специализированным оборудованием:  

⎯ помещения для работы органов студенческого самоуправления;  

⎯ помещения для проведения для проведения культурного студенческого досуга и 

занятий художественным творчеством, техническое оснащение которых позволяет 

обеспечить качественное воспроизведение фонограмм, звука и видеоизображений, а 

также световое оформление мероприятий  

(актовый зал, репетиционные помещения и др.);  

⎯ объекты социокультурной среды (музеи, библиотека и др.);  

   

Раздел 6. Содержание деятельности по реализации программы воспитания 

техникума, ее структурные компоненты и кадровый ресурс их реализации 

(модули)  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих модулей воспитательной работы:   

 

Модуль 1.  «Гражданин и патриот» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

 формирование знаний обучающихся о символике России; 

 воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

 формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции активного 

и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права 

и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности;  

 развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том 

числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, 

общественно значимой деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, 

принципов коллективизма и социальной солидарности;  



 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному 

достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

 формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 

явлениям; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения.  

Ожидаемые результаты  

– развитие целостной системы гражданско-патриотического воспитания, позволяющей 

формировать у обучающихся высокий уровень общей культуры, патриотические чувства 

и сознательность, на основе исторических ценностей России, региона, города;  

– воспитание выпускников техникума, владеющих компетенциями гражданственности, 

способных к самореализации в обществе;  

– готовность и стремление студентов к выполнению своего гражданского и 

патриотического долга, умение и желание сочетать общие и личные интересы.   

Результативность определяется по следующим показателям  

– наличие наград и призов, грамот и поощрений в области гражданско- 

патриотического воспитания;  

– активность  студентов в патриотических  мероприятиях  

– (вовлечение обучающихся в секции, массовые мероприятия);  

– сформированность ключевых компетенций выпускника.  

 

 Модуль 2.  «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности 

ставить цели и строить жизненные планы;  

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;  

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  

 формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной 

жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных привычек;  

 формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и 

психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь, развитие культуры здорового питания; 



 развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;  

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности 

к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, 

милосердия и дружелюбия);  

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности;  

 развитие культуры межнационального общения;  

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности; 

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в целом, 

готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с 

родителями и членами семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, 

распределения семейных обязанностей;  

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к общественно-

политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления 

истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; 

 формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности и 

способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Результативность определяется по следующим показателям:  

 наличие наград и призов, грамот и поощрений в области духовно-нравственного 

воспитания;  

 активность участия студентов в мероприятиях;  

  сформированность ключевых компетенций  в  области духовно-нравственного 

воспитания; 

  увеличение числа обучающихся входящих в секции и клубы по интересам.  

  

 Модуль 3. «Спорт. Здоровье. Экология» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой 

природе и окружающей среде, ценностного отношения к сохранению, профилактике и 

укреплению здоровья обучающихся, формирование у них потребности в физическом 

совершенствовании, в здоровом образе жизни, активной трудовой деятельности. 

Задачи модуля: 

 формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, творческой 

и ответственной деятельности; 

 формирование стойкой мотивации на основы здорового образа жизни; 

 привлечение  обучающихся к участию в мероприятиях, 

направленных на поддержание и укрепление здоровья; 



 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды;  

 воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, формирование 

умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

 воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений. 

Ожидаемые результаты  

– формирование бережного отношения студентов к среде своего обитания;  

– вовлечение студентов в движение по сохранению и увеличению зеленого фонда 

техникума.  

– реализация образовательных здоровье сберегающих технологий, обеспечивающих 

комфортное сотрудничество всех субъектов образовательного процесса;  

– сформированная у студентов система знаний о здоровье человека и навыков ведения 

здорового образа жизни;  

– осознание студентами здоровья как ценности, наличие мотивации на сохранение своего 

здоровья и здоровья окружающих людей;  

– создание банка методических разработок, направленных на пропаганду здорового образа 

жизни.  

Результативность определяется по следующим показателям:  

– наличие наград и призов, грамот и поощрений в области экологического воспитания;  

– активность студентов в мероприятиях;  

– сформированность ключевых компетенций  в  области  эколого- 

практической деятельности. 

– наличие наград и призов, грамот и поощрений в области воспитания здорового образа 

жизни;  

– активность студентов в мероприятиях (вовлечение обучающихся в спортивные секции, 

массовость);  

– сформированность ключевых компетенций выпускника.  

 

 Модуль 4. «Я - профессионал» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответственно и 

творчески относиться к разным видам трудовой деятельности.  

 формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций;  

 формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);  

 формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм;  



 осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей реализации 

собственных жизненных планов;  

 формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 

 Ожидаемые результаты  

– положительная динамика уровня развития профессионально-личностных качеств;  

– рост процента участия студентов в конкурсах профессионального мастерства, чемпионате 

WorldSkills и Абилимпикс, в работе органов самоуправления, олимпиадах, спортивных 

состязаниях;  

– повышение качества результатов учебной и производственной практики.  

Результативность определяется по следующим показателям:  

– наличие наград и призов, грамот и поощрений в профессиональной деятельности;  

– активность студентов и преподавателей в совместных мероприятиях;  

– рост числа студентов,  участвующих  в  массовых профессиональных 

акциях техникума, города, региона;  

– рост числа совместных мероприятий студентов и преподавателей.  

 

Модуль 5. «Студенческое самоуправление» 

Цель модуля: повышение уровня социальной активности обучающихся в общественной  и 

профессиональной деятельности. 

Задачи модуля: 

 содействие социально-экономическому, культурному, духовному развитию 

обучающихся; 

 личностное и профессиональное становление каждого обучающегося; 

 формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления; 

 развитие у обучающихся лидерских и организаторских способностей; 

 развитие социальной зрелости, самостоятельности, инициативности обучающихся; 

 формирование умения, навыков и опыта по эффективному взаимодействию с коллегами, 

руководством и коллективом. 

 Ожидаемые результаты  

– сформировать студенческое самоуправление в техникуме, которое позволит 

студентам принимать участие в образовательном процессе учреждения;  

– сбеспечить участие студентов техникума в органах молодежного самоуправления 

города и области;  

– развить систему организованного досуга и отдыха студентов;  

– повысить социальную активность студентов. 

 

 

   

 

 

 



 


		2023-09-14T12:14:26+0300
	Санжаров Андрей Анатольевич
	Копия документа верна




